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План мероприятий по решению кадрового дефицита  

на 2022-2023 учебный год 

 на уровне образовательного учреждения 

 

Мероприятия Сроки Ответственный Ожидаемый 

результат 

Содействие выпускникам 

МАОУ СОШ № 4, 

желающим обучаться на 

педагогических 

специальностях по 

целевому приему в высших 

учебных заведениях 

 

До 1.03.2022 

Заместитель 

директора 

Певцов И.О. 

Заключение 

договоров о 

целевом обучение 

в ВУЗах 

Привлечение студентов 

старших курсов к 

сотрудничеству: 

прохождению 

педагогических практик, 

стажировок с 

возможностью 

последующего 

трудоустройства 

(сотрудничество с БФУ им. 

И. Канта) 

 

В течение года 

Заместитель 

директора 

Маскалева А.А. 

Заключение 

трудовых 

договоров 

Размещение информации 

об имеющихся и 

прогнозируемых вакансиях 

на сайтах объявлений о 

работе, в центре занятости 

населения 

 

По мере 

необходимости 

Специалист по 

кадрам 

 

Привлечение 

соискателей для 

заключения 

трудового 

договора 

Развитие 

профориентационной 

работы – 

мотивации/ориентации 

обучающихся МАОУ СОШ 

 

В течение года 

Заместитель 

директора 

Певцов И.О. 

Поступление 

выпускников в 

ВУЗы на 

педагогические 

специальности 



№ 4 на поступление в 

ВУЗы по педагогическим 

специальностям 

Решение кадровых 

вопросов через 

оптимизацию нагрузки 

учителей 

По мере 

возможности 

Руководители 

МО 

Уменьшение 

педагогической 

нагрузки 

учителей 

Популяризация профессии 

педагога на страницах 

МАОУ СОШ № 4 в 

социальных сетях 

 

В течение года 

Советник по 

воспитанию 

Костенко Э.Н. 

Формирование 

позитивного 

образа профессии 

учитель 

Содействие лицам, не 

имеющим педагогическое 

образование, желающих 

пройти профессиональную 

переподготовку с целью 

дальнейшего 

трудоустройства 

 

По запросу 

Заместитель 

директора 

Маскалева А.А. 

Заключение 

трудового 

договора с 

соискателем 

после получения 

им диплома о 

прохождении 

профессионально

й переподготовки 

Информирование о 

существующих мерах 

социальной поддержки 

педагогических работников 

(как действующих, так и 

вновь прибывших) на 

педагогическом совете, при 

собеседовании, на 

страницах социальных 

сетей и т.д. 

В течение года Председатель 

СООС 

Киселева О.Е. 

Реализация мер 

социальной 

поддержки в 

отношении 

сотрудников 

МАОУ СОШ № 4 

 

 


		2022-01-31T16:12:31+0200
	г. Калининград, ул. К. Маркса, 65
	МАОУ СОШ № 4




